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Sammanfattning

Denna CERO-uppféljning av STR:s resor, visar att utsldpp per capita okat med 13 % sedan
maétningen 2019. Dock har antalet medarbetare minskat vilket innebdar att de totala utslappen har
minskat med drygt 8 % jamfort med 2019. En tydlig minskning av utsl&pp per capita har emellertid
uppnatts fran medarbetarnas arbetspendling med 14 %, vilket framst forklaras av att:

e Andel medarbetare som reser till arbetet med bil har minskat med 5 % sedan 2019. Samma
reduktion (5%) har dven uppnatts i minskat trafikarbete med bil.

e Andelen bilister som reser fem dagar i veckan under sommarhalvaret har minskat med 10
% (dock har andel bilister under vinterhalvaret 6kat marginellt med 2%).

e Bilister som har kortare an fem kilometer till arbetet har 6kat med 8 %, medan de som har
langre avstand (21-25 km och de som har 26-30 km) har minskat med 5 % respektive
1 %.

e Resor med privatbilar i tjdnsten har minskat med ca 6 %, vilket vittnar om ett minskat
behov av egen bil till arbetet for att utfora resor i tjanst.

e Hela 76 % av medarbetarna anser att STR skall verka for att sanka utslappen fran
arbetspendling.

Tyvarr har utslappen fran tjansteresorna okat kraftigt med hela 31 % vilket réknat per anstalld &r
61 %. Detta forklaras i huvudsak av att:

e Antal tjansteresor utanfor lanet har 6kat med 9 % sedan 2019.

e Reslangderna och utslappen fran inrikesflyg har ékat kraftigt. Reslangden med 69 %, och
utslappen med 45 %. Inrikes flyg utgor den i sérklass storsta utslappsposten i andel av
tjansteresorna.

Positivt ar emellertid att:

e Reslangden med tag fortsatter att 6ka
e Antalet videokonferensmoten fortsatter oka, och hela 57% av medarbetarna anser att
motesrutinerna kan effektiviseras ytterligare, bland annat med hjélp av digitala medel.

Utpekade forbattringsomraden som sannolikt skulle ge stor effekt for de totala utslappen fran
medarbetarnas resor till och fran arbetet, samt i tjanst vid STR éar féljande:

o Oka andelen flexibelt arbete (41% av medarbetarna onskar arbeta mer flexibelt).

e Péskynda utvecklingen mot dkad andel fornybara drivmedel och laddfordon. | dagslaget
syns en 0kning av andelen bensinfordon och endast 7 % av medarbetarna nyttjar elbil eller
laddhybrid.

e Se dver parkeringsrutinerna och huruvida dessa ar forenliga med skatteverkets
foreskrifter avseende avgiftsbeldggning. 82 % av medarbetarna uppger att man har gratis
parkering vid arbetet. En fraga ar ifall detta kan omformas till att endast gélla
elbilar/miljobilar.

e Det ar positivt att resorna med egen bil har minskat i reslangd men en rekommendation &r
att fortsatta stodja en vaxling fran resor med egen bil i tjansten till andra res- och
motesformer.

e Arbetet med overflyttning av flygresor till tg alternativt resfria moten blir av an storre
betydelse sett mot arets dkning.



Uppfoljningsanalys av resor inom STR

1. Arbetspendling

Den hér uppféljningen ar den fjarde matningen for STR. Den forsta genomférdes 2017.
Webbenkaten gick ut till 92 medarbetare och 63 svarade, vilket ger en svarsfrekvens pa 68 %.
Grundmaterialet har ”tvittats” dér orimliga svar tagits bort.

1.1 Arbetspendling - Resbeteende

Nedan visas en total sammanstallning av antal kilometer per ar vid arbetspendling mellan
anstalldas hem och arbetet inom STR, uppdelat pa de alternativa fardsatten bil (forare), bil
(samaker), kollektivtrafik, tag, buss, MC/Moped, cykel, gang, eller annat fardmedel. Dessa siffror
ar viktade for att ta hansyn till att alla medarbetare inte besvarat enkéten.

Nedanstaende tabeller visar fardmedelsférdelning och trafikarbete fran idag 2020 och de andra
tre matningarna vid STR (totalt antal resta kilometer).

2020

Bil Bil(samaker) Koll.trafik Tag Regionbuss MC/Moped Cykel Géng
Anstallda/fardmedel 56 5 3 10 1 1 18 11
Andel medarbetare 61% 5% 3% 11% 1% 1% 20% 12%
Knmv/fardmedel 375 836 11434 35 827 109 977 14 413 11052 15427 4948
Andel trafikarbete 65% 2% 6% 19% 2% 2% 3% 1%

Observera att andelen medarbetare inte summerar till 100 % i och med att en del av personalen anvéander flera fardmedel under

en arbetsvecka.

2019
Bil Bil(samaker) Koll.trafik Fjarrtdg Langfardsbuss MC/Moped Cykel Gang
Anstéllda/fardmedel 75 6 6 3 3 3 13 17
Andel medarbetare 66% 5% 5% 3% 3% 3% 12% 15%
Knmvfardmedel 503 991 23183 114 306 2922 39771 14 629 13747 11342
Andel trafikarbete 70% 3% 16% <1% 5% 2% 2% 2%
2018
Bil Bil(pass) Koll.trafik Fjarrtdg MC/Moped Cykel Gang
Anstéllda/fardmedel 72 6 11 2 4 15 12
Andel medarbetare 76% 6% 12% 2% 4% 16% 13%
Km/fardmedel 410 001 24 252 123 388 35 457 17190 17432 4 650
Andel trafikarbete 65% 4% 20% 6% 3% 3% 1%
2017
Bil Bil(pass) Koll.trafik Fjarrtdag MC/Moped Cykel Géng Annat
Anstallda/fardmedel 67 2 11 3 6 17 4 1
Andel medarbetare 71% 2% 12% 3% 6% 18% 4% 1%
Km/fardmedel 435129 15 966 71880 50514 15723 21920 1731 8677
Andel trafikarbete 70% 3% 12% 8% 3% 4% <1% 1%

Andel medarbetare som reser med bil och trafikarbetet med bil har minskat med 5 % sedan 2019



Nedanstaende tva diagram visar andel medarbetare och andel trafikarbete vid STR.
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Nedanstaende tva diagram visar hur ofta bilisterna reser med bil till arbetet.
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Andelen bilister som reser fem dagar i veckan under sommarhalvaret har minskat med 10 % men
under vinterhalvaret har dessa bilister 6kat med 2 %. De som reser med bilen fem dagar i veckan
utgor drygt 50 % av alla bilister.

Den stora minskningen av andelen fem dagar i veckan bilister under sommarhalvaret och det
minskade antal korda kilometer bidrar till att STR minskat sina utslapp fran arbetspendlingen
2020.

Nedanstaende diagram visar antal kilometer till arbetet for de medarbetare som anvénder bilen
fem dagar i veckan under vinterhalvaret (utgor drygt 50 % av bilisterna).

Antal kilomter till arbetet (fem dagar i veckan bilister)
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Av diagrammet kan utlésas att de bilister som har kortare an fem kilometer till arbetet har dkat
med 8 %, de med avstand mellan 11-15 har 6kat med 2 %, 16—-20 km har 6kat med 10 %. De som
har mellan 6-10 kilometer har minskat med 17 %, de som har avstand mellan 21-25 km har
minskat med 5 % och de som har mellan 26-30 km har minskat med 1 %.
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1.2 Arbetspendling — omfattning, kostnad och utslapp totalt

Arbetspendling omfattning, kostnader och utsléapp per olika restyper och fardmedel 2020

Arbets
Kollektiv- Region MC/  Cykelo pendling
Bilforare trafik Tag buss Moped gang totalt**
Mkm/ar 0,38 0,04 0,11 0,01 0,01 0,02 0,58
Procent av
totala antalet
fard mkm 65 % 6 % 19 % 2% 2% 4% 100 %
MKr/ar 1,32* 0,03* 0,33* 0,01* 0,01* - 1,70
Procent av
totala
kostnaden 78 % 2% 19 % 1% 1% - 100 %
Ton CO./ar 61,91 1,18 0 0,85 1,11 - 65,04
Procent av
totala
utslappen 95 % 2% 0% 1% 2% - 100 %

** | arbetspendling totalt ingar bil som passagerare med 0,01 Mkm/ar.

* Kostnaderna for resor med bil har antagits 3,5 kr/km.

* Kostnaderna for resor med kollektivtrafik har antagits ett genomsnitt av resor med de olika kollektivtrafikbolagen
inom Sverige dar de olika kontoren ligger 8 378 kr/ar och anstalld. Fjarrtag har antagits resor med SJ, medelvarde
av kostnaden for 10 pendlarstrackor 30-dagarskort 33 033 kr/ar och anstélld. Langfardsbuss har antagits ett
medelvarde for resor de olika kollektivtrafikbolagen inom Sverige dar kontoren ligger 14 883 kr/ar och anstalld.

* Kostnaderna for resor med MC/Moped har antagits 1 kr/km

e Totalt genereras ca 65 ton CO; utslapp av pendlingsresandet till och fran STR under ett ar.
e Bilresor star for 95 % av utslappen fran pendlingsresorna. 2019 stod bilresorna for 91 %
av arbetspendlingsutslappen.

Tabeller for ar 2019 redovisas i bilaga 3.



2. TjAnsteresor

Nedanstaende diagram visar hur medarbetarna reste pa sin senaste tjansteresa. Resor lokalt inom
kommunen har minskat med 5 %, resor regionalt inom lanet har minskat med 4 % och resor utanfor

lanet inom Sverige har 6kat med 9 % sedan 2019.

Vart akte du nar du gjorde din senaste resa i tjdnsten?
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Nedanstaende diagram visar fardmedel pa senaste tjansteresan. Resor med verksamhetsbil har
okat med 2 %, resor med formansbil har 6kat med 20 % och resor med privat bil har minskat
med 3 % sedan 2019. Resor med kollektivtrafik har 6kat med 11 % och resor med tag har

minskat med 11 % sedan 2019. Resor med flyg &r kvar pa samma andel som 2019.

Vilket var ditt huvudsakliga fardsatt d3?
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Resfria motesformer

Resfria motesformer ar ett mycket ekonomiskt och utslappsvanligt alternativ till tjansteresor och
darfor en viktig policyfraga i de flesta organisationer. Att i hogsta méjliga man ersatta fysiska
tjansteresor med resfria moéten (videokonferens, webbmoten, telefonkonferens) innebér vid sidan
om reskostnadsbesparingen dessutom sdnkta kostnader av administration av reserékningar. |
undersokningen stélls fragan om den senast genomforda tjansteresan skulle kunna ha ersatts av ett
resfritt mote. 16 % av de som genomfort en tjansteresa under senaste aret svarar ja, 2019 svarade
17 % ja. Nedanstaende diagram visar de olika enheternas installning till resfritt mote pa senaste
tjansteresa

Skulle den resa i tjansten du beskrivit kunnat ha ersatts med ett
resfritt mote? Ja, telefonkonferens eller videokonferens
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2020 svarar ingen av de anstallda att de skulle kunna byta ut senaste tjansteresan, mot 22 % 2019.
Déremot svarar idag 20 % av konsulter/kursledare ja vilket ingen gjorde 2019. Fortroendevalda
som skulle kunna bytt sin senaste tjansteresa till ett resfritt mote har ocksa dkat till 28 %. Jamfort
med 2019 har fler medarbetare haft méten via webb 6-10 ganger senaste manaden, en 6kning med
12 %. De som haft 11-10 méten senaste manaden har 6kat med 2 %. 1-5 tillfallen har minskat
med 6 % och de som aldrig har haft videomdéten har minskat med 8 %.

Vid hur manga tillfallen, under den senaste
manaden, anvinde du dig av méten via
videokonferens eller webb?

100%
80%
60%

2019
40% 21%
20%

0, 0,
13% 1% 3% 2% M 2020
0% L1

78% 779%

Aldrig 1-5 tillfallen 6-10 tillfallen 11-20
tillfallen



2.1 Tjansteresor — omfattning och kostnad

Som vid de tidigare matningarna, avseende 2018, 2017och 2016 ars tjansteresor, kommer
uppgifterna fran STR:s administrativa system. STR omfattar bade STR Service AB och
Riksforbundet. Samtliga uppgifter avser kostnader under 2019, for de i nedanstaende tabell
angivna fardmedel. Strackor och utslapp har berdknats med genom skattningar baserade pa
kostnader kr/mil och utslapp gCO2/km fran andra CERO analyserade organisationer eller CEROs
databank. Se &ven bilaga 2 for detaljerad redovisning av tjansteresor. Tabeller for tjansteresor ar
2018 redovisas i bilaga 3.

Tjansteresor omfattning, kostnader och utsléapp per olika restyper och fardmedel 2019

Tjanste-

Privat- Flyg resor

bilar Taxi Bil totalt inrikes Tag Totalt
Mkm/ar 0,08 0,002 0,08 0,19 0,19 0,46
Procent av
totala antalet
fard mkm 17 % 0% 17 % 41 % 42 % 100 %
Mkr/ar 0,19 0,05 0,24 0,45 0,23 0,92
Procent av
totala
kostnaden 21 % 5% 26 % 49 % 25 % 100 %
Ton COyar 12,45 0,31 12,76 55,31 0,00 68,07
Procent av
totala
utsléppen 18 % 0% 19 % 81 % 0% 100 %

(Siffror inom parentes nedan avser varden for ar 2018).

Sammanstéliningen ovan visar, med gjorda antaganden och avgrénsningar se bilaga 2, att
tjdnsteresornas totala stracka uppgick till drygt 45700 (36 000) mil och CO; utslappen till
ca 68 (52) ton .

Resor med privata bilar utgor ca 17 % (22 %) av denna reslangd och ca 21 % (25 %) av STR:s
totala kostnad for tjansteresor. Flygresornas andel av reslangden har under aret 6kat till 41 % (ca
30 %) och 49 % (40 %) av kostnaden. Tagresor har minskat nagot till en andel pa 42 % (47 %) av
strackan och 25 % (31 %) av kostnaden.

« STR redovisar utbetalda ersattningar, for korning i tjansten med privat bil, som motsvarar
drygt 7 600 (8 100 mil) med ett berdknat CO; utslapp pa ca 12,5 ton (13,7 ton).

+  Bilresorna totalt, inkl. taxi, svarar for 19 % (ca 27 %) av CO; utslappen fran tjansteresor.
| absoluta tal har utslappen fran bilresor minskat med ca 1 ton COa.

»  Flygresorna svarar for de resterande CO- utsl&ppen med ca 81 % (73 %). | absoluta tal har
utslappen 6kat med ca 17 ton COo.

«  Tagresorna har en andel av reslangden pa 42 % (47 %) men i stort sett 0 % av CO; utslappen.

Jamfort med forra métningen, (tjansteresedata 2018) noteras minskningar i reslangden med
privatbilar i tjansten pd ca 6 % och samtidigt har reslangden med tdg okat med
12 %. Flyg har dock okat kraftigt med 69 %. Sammantaget har tjanstereslangden dkat med ca
26 % och kostnaden med 39 %. Totala CO utsléppet har 6kat med ca 30 %.
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3. Totala reslangder, kostnader och CO: utslapp

Reslangds-, kostnads- och utslappsrelation mellan arbetspendling och tjansteresor i STR
2020 (tjansteresor 2019).

Arbetspendling Tjansteresor Totalt
Reslangd (mkm) 0,58 56 % 046 44% 1,04
Reskostnad (mkr) 1,70 65 % 092 35% 2,62
Utslapp CO> (ton) 65,04 49 % 68,07 51% 133,11

Arbetspendlingen utgor 56 % (66 %) av reslangden, 65 % (75 %) av reskostnaden samt 49 %
(64 %) av CO, utslappen. Tabeller for ar 2020 (2019) redovisas i bilaga 3.

Reslangds-, kostnads- och utslappsrelation mellan arbetspendling
och tjansteresori STR

2019 (s0amir) | GRS

M Arbetspendling

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Nedan visas utslapps-kostnadsmatris for STR ar 2020. Resor med bil star for drygt 68 % av de
totala utslappen och foljs av flygresor med 26 %. Kostnadsmassigt star bilresor totalt for 74 % och
flyg 10 % av den totala kostnaden for resor.

Arligt CO2-utslapp (ton)
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Figuren visar utgifts- och utslappsposterna for resandet i STR (bade pendlingsresor och tjansteresor). Det
totala utgifts- och kostnadsléaget ar representerat av STR:s logotyp i figuren. Siffror for tjansteresor ar
baserade pa data fran STR:s administrativa system och avser ar 2019.
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3.1 Benchmarking mellan organisationernas resekostnader och utslapp

Figuren nedan visar en jamforande analys av utslapp och kostnader fran de anstélldas
arbetspendling och tjansteresor uttryckt i ton CO, per capita och kr per capita. STR har idag plats
7. En bedémning ar att STR har majlighet att na langre ner till véanster i benchmarkingkartan ifall
man lyckas fortsatta arbetet med att hoja andelen utsl&dppseffektiva privatbilar vid pendlings- och
tjansteresor och uppmuntra till alternativa fardmedel och virtuella méten galler framforallt
tjansteresor med flyg. Positivt &r att reslangden med tagresorna har fortsatt att 6ka.
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| nedanstaende tabeller visas i detaljkostnader samt utslapp per capita for dels arbetspendling och
tjansteresor for olika restyper och fardmedel, samt dels totalt for STR.

Tabeller for tidigare matning 2019 redovisas i bilaga 3.

Arbetspendling - kostnader och utslapp for olika restyper/fardmedel per capita 2020

Arbets
Kollektiv- Region  MC/ Cykel  pendling
Bilforare trafik Tag buss Moped Elcykel o gang totalt
Kr/cap
92 anst. 14 298 273 3591 162 120 - - 18 444
KgCO./cap
92 anst. 673 13 0 9 12 0 - 707
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Arbetspendling - kostnader for olika restyper/fardmedel per capita

14 298

Kollektivtrafik W 345

s [l s

Regionbuss F136925

i Kr/cap 2019
MC/ Moped M Kr/cap 2020
Elcykel

Cykel o gang

17 456
Hreending o 1 1

5000 10 000 15 000 20 000

o

14



Arbetspendling - utslapp for olika restyper/fardmedel per capita

Kollektiv-trafik F135:3

Tag

Regionbuss F 21
i KgCO2/cap 2019

MC/ Moped | 13 M KgCO2/cap 2020
12
Elcykel
Cykel o gédng

707

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Tjansteresor - kostnader och utslapp for olika restyper/fardmedel per capita 2019

Bil totalt Flyg inrikes Tag Tjansteresor totalt
Kr/cap
92 anst. 2579 4 884 2513 9976
KgCO2/cap
92 anst. 139 601 0 740
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Arbetspendling och tjansteresor totalt per capita 2020 (tjansteresor 2019).

Arbetspendling Tjansteresor Totalt
Kr/cap 92 anst. 18 444 65 % 9976 35% 28455
Kg CO,/cap 92 anst. 707 49 % 740 51 % 1447

Arbetspendling och tjansteresor totalt per capita

Kostnad 2020/2019 (28 455 kr/cap)

2019/2018 (23 200 kr/cap)

M Arbetspendling

M Tjansteresor

Utsldpp 2020/2019 (1 447 kg CO2/cap)

2019/2018 (1 282 kgCO2/cap)

0% 20% 40% 60% 80%  100%
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4 Effektbedémning av atgarder

For att gora utslappsmalet mer greppbart och for att identifiera de atgarder som har storst effekt ar
det relevant att transformera utslappsmalet i konkreta forandringar av resandet inom STR.
Arbetspendling med bil och tjansteresor med bil och flyg &r de fortsatt mest betydelsefulla
utslappsposterna. Fokus kommer darfor att ligga kring hur dessa resor kan foras 6ver till alternativa
fardmedel, utslappseffektivare privatbilar, ruttoptimering/samakning eller virtuella motesformer.
For att berédkna relationen mellan antal bilister och eller antal resor som behdver bytas, for att
klimatmalet skall uppnas, anvinds en transformationsmodell (Robért, 2007)*. Vi har i nastféljande
bagge kapitel valt att redovisa “bruttolistor” péa alternativa klimateffektiviseringar av STRs
tjansteresor (4.1) respektive pendlingsresor (4.2).

OBS Varje enskilt alternativ ar inte nodvandigtvis realistiskt genomforbart pa kort sikt men
avsikten &r att stélla alla alternativ i relation till varandra.

4.1 Tjansteresor STR

Nedan anges alternativa atgarder med beraknade effekter pa bade utslapp och ekonomi. Varje
reduktionsalternativ som anges nedan &r raknad med malet att na en effekt pa 1 % mindre CO-
utslapp fran resor (inkl. arbetspendling) inom STR. Kopplat till varje alternativ ar ocksa en cost-
benefit analys, dar STR:s arliga ekonomiska besparingspotential beraknats. For att nd klimatmal
pa kort och lang sikt kan STR vélja att satsa pa kombinationer av nedanstaende
reduktionsalternativ. Observera att paverkan pa administration eller tidsvinster i form av arbetstid
inte & medtagna i effektberdkningarna av de olika reduktionsalternativen.

Res med tag istallet for flyg.

Om i genomsnitt ca 3 % av resorna med inrikes flyg ersétts av tag reduceras CO2-utslappen med
drygt 1 %.

Kostnadssankning - 7 000 kronor.

Ersatt tjansteresor med inrikes flyg med resfria métesformer.

Om i genomsnitt ca 3 % av resorna med inrikes flyg ersatts av resfria IT-motesformer
(videokonferens, webbmeeting, etc.) uppnas en reduktion av CO-utslappen med drygt 1 %.
Kostnadssankning - 13 000 kronor.

Ersatt tjansteresor med privata bilar med ruttoptimering eller resfria moten. Via
reseplanering s.k. ruttoptimering alternativt 6kad samakning eller IT-mdten (telefonmaten,
videokonferens, webbmeeting, etc.), kravs att i genomsnitt ca 11 % av alla tjansteresor med
privatbil elimineras. Da reduceras CO,-utslappen med 1 %.

Kostnadssankning — ca 15 000 kronor.

Ersatt tjansteresor med privata bilar med kollektiva fardmedel. Om i genomsnitt ca 13 % av
tjdnsteresorna med privatbilar ersatts av resor med kollektiva fardmedel reduceras CO2-utsléappen
med 1 %. Bortfallande kostnad for bilresorna ger utrymme for kollektivresor pa ca 18 000 kronor.
Information om resmonstret for STR:s anstallda saknas varfor kostnadsforandring efter denna
atgard blir ett teoretiskt riktvarde utifran skillnaden mellan den genomsnittliga milkostnaden for
privatbilarna och den genomsnittliga milkostnaden for kollektivresor.

Detta skulle ge en teoretisk besparing pa ca 11 000 kronor.

! Robert, M. (2007) A model for target oriented planning and monitoring of organisations’ travel
and climate change policies. International Journal of Sustainable Transportation.
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Ersatt tjansteresor med privata icke miljobilar med poolbilar. Om i genomsnitt ca 22 % av
tjansteresorna som utfors med privatbilar byts ut mot poolbilar uppnas 1 % reduktion av CO--
utslappen. (Poolbilskostnad och utsldapp antas till forekommande varden for externa
poolbilslésningar).

Kostnadshdjning — 70 000.

Ersatt tjansteresor med privata bilar med elbilar. Om i genomsnitt ca 12 % av tjansteresorna
som utfors med privatbilar ersitts av “privata elbilar” uppnas 1% reduktion av CO.-utslappen.

4.2 Arbetspendling STR

Pa samma satt som ovan for tjansteresorna berdknas utslappseffekterna av forandrad
arbetspendling men dar de privatekonomiska besparingarna for personalen lamnats utanfér denna
analys.

Ersatt bil med kollektiva fardmedel (busskort, mm). Véljer i genomsnitt 2 bilister
(ca 3 % av bilisterna) att resa med kollektiva fardmedel till arbetet blir effekten 1 % mindre CO»-
utslapp.

Riktade atgarder mot anstallda med lang resvég. Skulle en av de bilister med langst resvg,
byta bilen mot icke utslappsgenererande alternativ skulle 1 % reduktion av CO2-utslapp uppnas.
Alternativt kan man se Gver speciella distansarbetsavtal for denna grupp.

Uppmuntra anstéllda till att valja fordon med miljéhansyn. Om i genomsnitt 3 bilister
(5 % av bilisterna) byter ut sina fordon till miljobilar? erhalls 1 % reducerade CO,-utslapp.

Uppmuntra anstdllda till att wvalja elfordon. Om i genomsnitt 1 bilist
(2 % av bilisterna) byter ut sina fordon till elbilar erhalls 1 % reducerade CO,-utslapp.

Uppmuntra flexibla arbetsformer. CO2-utslappen minskar med 1 % fran STR’s resor genom att
1 bilist (ca 2 % av bilisterna) arbetar flexibelt per dag. Det skulle motsvara att héalften av personalen
i genomsnitt arbetar flexibelt en dag i manaden.

Erbjud kurs i bréanslesnal kérning (s.k. eco-driving). Om 12 bilister (ca 21 % av bilisterna)
genomgar kurs i sparsam kdrning och darefter kor branslesnalt skulle sannolikt CO.-utslappen
minska med 1 %. Vi har hér antagit att detta sanker bransleférbrukningen med ca 10 % (bilskolors
egna uppgifter).

Uppmuntra till att cykla, ga eller samaka till arbetet. Om i genomsnitt de drygt 10 bilister med
max 5 km resvég till arbetet (18 % av bilisterna) overgar till att cykla, ga eller samaka per dag
minskas CO.-utslappen fran resor med 1 %.

2 Svenskt miljobilskrav motsvarar 120g CO,/km mot 210 g/km for bensinbil (www.gronabilister.se)
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Bilaga 1. Utslappskalkyler

Baserat pa den sammanlagda korstrackan per vecka (arbetspendling) beréknas personalens
sammanlagda arliga CO, utslapp fran arbetspendling och tjansteresor med personbil, flyg,
kollektivtrafik, etc. enligt:

E=2 Yy Sulsh
ai i om

E = Organisationens totala CO> utslapp per ar
i = individ i organisationen

J = restyp (pendling, tjansteresa)

m = fardmedel

uifn = utslapp per km for individ i med fardmedel m under restyp j

Sifn = reslangd per ar for individ i med fardmedel m under restyp j
o = svarsfrekvensen i undersdkningen

Viktfaktorn (1/ ) inkluderas i berdkningen for att ta hansyn aven till utslappen fran de bilister
som inte besvarat enkaten men som arbetar i organisationen.

Utslappskalkyler med bil

Privatagda bilar, fran svaren i webbenkaten framgick med vilken typ av drivmedel som forarna
tankar sina bilar. Vi gor antagandet att denna férdelning aven géller for privatbilarna. Siffror inom
parantes ar fran 2019. 54 % (26 %) av de anstélldas bilar tankas med bensin, 22 % (44 %) med
diesel, 7 % (3%) anvénder biogas, 5 % (15 %) kor elbil, 5 % (3 %) anvander miljodiesel och 7 %
kor elhybrid/laddhybrid. Vi har antagit att en privatbil forbrukar i genomsnitt 0,0855 liter per km
blandad korning, avser det vanligaste branslet bensin.

Utslappskalkyl med kollektiva fardmedel

For kollektivtrafiken inom STR foljer vi antagandet att en kollektivtrafikresa motsvarar ett CO»-
utslapp pa 0,03 kg CO/personkilometer 3. For resor med langfardsbuss antar vi ett CO.-utslapp
pa 0,059 kg CO/personkilometer.

Utslappskalkyl med flyg

| rets méatning har utslappen fran STR:s inrikes flygresor, raknats efter utslappsnivaer, enligt en
fr.o.m. 2019 tillampad CERO standard/praxis, anvénts, (Obs att utsléppen for flygresor 2018 och
tidigare matningar ar omrdknade med dessa nya utslappsvarden): Inrikes resa 298 (348)
gCO2/personkilometer - Total emissions, inkl. RFI (uppvagningsfaktor 2,0 hog hojd tillagg) &
WTT emissions g COe/pkm?). Detta for att méjliggora jamforelser mellan olika ar och olika
organisationer da olika resebyraer ofta anvander olika utslappstal.

3 Naturvardsverket, Schablonutslapp 2015.
4 https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-factors-for-company-reporting
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Utslappskalkyl med tag

Utslappen fran STR:s tagresor har antagits till varden hos andra CERO analyserade organisationer.
| analysen ar utslappen raknade efter 0,0021 gCO2/km. SJ:s tag anvander gron el vilket gor att SJ:s
COz ekvivalent i stort &r lika med noll for de resorna (SJ, 2008)°.

Utslappskalkyl 6vriga fardmedel
Utslapp fran MC//moped antas till 0,01 kg CO-/personkilometer.

5> SJ Miljodata (www.sj.se)
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Bilaga 2. Tjansteresor — bakgrundsmaterial

Utveckling av administrativa system

Under arbetet med att sammanstélla underlag till analysen av STRs resor; stréckor, utslapp och
kostnader anvéandes aven i denna analys schabloner for att berdkna reslangder. STR kan 6vervaga
om deras leverantérer flyg och tag ev. kan leverera miljodata.

Tjansteresor - Kostnader

STR:s totala kostnad for tjansteresor, STR omfattar bade STR Service AB och Riksforbundet,
uppgick 2019 till knappt 920 000 kronor (2018 - ca 660 000 kronor). Tjansteresor med egen bil i
tjansten och taxi beréknas till ca 240 000 kronor (ca 190 000 kronor). Resterande ca 680 000
kronor (ca 470 000 kronor) avser resor med flyg och tag.

Egen bil i tjansten

Totalt har en ersattning pa ca 190 000 kronor (ca 160 000 kronor) betalats for ca 7 600 (ca 8 100)
korda mil i tjansten. Denna kostnad inkluderar kostnaden for sociala avgifter 31,42 %, pa den del
av den rorliga ersattningen, som overstiger det skattefria beloppet 18,50 kr/mil. En viss begrénsad
skattepliktig erséttning har utbetalts d&ven under 2019 i likhet med 2018.

Taxi

Uppgifter om kostnaden for STR:s taxiresor har hamtats ur STR:s administrativa system.
Kostnadsuppgiften har anvants for att berakna korstracka och utslapp enligt mall fran
Naturvardsverket januari 2020 - avseende data for 2019.

Tabell 1 STR taxiresor

Taxi
Stracka mil Kostnad kr
Total 225 (110) 48 900( 25 900)

Flyg inrikes

Uppgifter om kostnaden for STR:s flygresor har hdmtats ur STR:s administrativa system.
Kostnadsuppgiften har anvants for att berakna flygstracka baserat pa andra CERO analyserade
foretag. Betraffande utslapp se dven vara kommentarer redovisade ovan under avsnitt
Utslappskalkyler flyg i bilaga 1.

Tabell 2 STR - Flyg inrikes - stracka samt kostnad

Flyg inrikes
Stracka mil Kostnad kr
Total 18 600 (11 000) 449 000(265 500)

Flyget totalt svarar for 41 % (30 %) av reslangden och 81 % (73 %) av utslappen fran
tjansteresorna.

Tag inrikes

Uppgifter om kostnaden for STR:s tagresor har hamtats ur STR:s administrativa system.
Kostnadsuppgiften har anvants for att berdakna stracka och utslapp enligt nyckelvarden fran tidigare
CERO analyserade foretag. Betraffande utslapp se dven vara kommentarer redovisade ovan under
avsnitt Utslappskalkyler tag i bilaga 1.
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Tabell 3 STR - Tag - stracka samt kostnad

Tag inrikes
Stracka mil Kostnad kr
Total 19 300 (17 200) 231 000 (206 300)

Inrikes resor med tag utgor 42 % (47 %) av tjansteresornas langd med i stort sett noll utslapp.
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Bilaga 3. Tabeller 2019 pendling och 2018 tjansteresor

Arbetspendling omfattning, kostnader och utslapp per olika restyper och fardmedel 2019

Arbets
Kollektiv- Langfards MC/  Cykelo  pendling
Bilforare trafik  Fjarrtag buss Moped gang totalt**
Mkm/ar 0,50 0,11 0,003 0,04 0,01 0,03 0,72
Procent av
totala antalet
fard mkm 70 % 16 % 0% 6 % 2% 3% 100 %
MKr/ar 1,76 0,05* 0,10* 0,04* 0,01* - 1,96
Procent av
totala
kostnaden 90 % 3% 5% 2% 1% - 100 %
Ton CO./ar 85,16 3,77 0 2,35 1,46 - 92,74
Procent av
totala
utslappen 92 % 4 % 0% 3% 2% - 100 %

** | arbetspendling totalt ingar bil som passagerare med 0,02 Mkm/ar.
* Kostnaderna for resor med bil har antagits 3,5 kr/km.

* Kostnaderna for resor med kollektivtrafik har antagits ett genomsnitt av resor med de olika kollektivtrafikbolagen
inom Sverige dar de olika kontoren ligger 8 378 kr/ar och anstalld. Fjarrtag har antagits resor med SJ, medelvarde
av kostnaden for 10 pendlarstrackor 30-dagarskort 33 033 kr/ar och anstélld. Langfardsbuss har antagits ett
medelvarde for resor de olika kollektivtrafikbolagen inom Sverige dar kontoren ligger 14 883 kr/ar och anstalld.
* Kostnaderna for resor med MC/Moped har antagits 1 kr/km

Arbetspendling - kostnader och utsléapp for olika restyper/fardmedel per capita 2019

Arbets
Kollektiv-  Fjarr- Langfards  MC/ Cykel  pendling
Bilforare trafik tag buss Moped Elcykel o gang totalt
Kr/cap
113 anst. 15610 445 877 395 129 - - 17 456
KgCOz2/cap
113 anst. 754 33 0 21 13 0 - 821
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Tjansteresor omfattning, kostnader och utsléapp per olika restyper och fardmedel 2018

Tjanste-
Privat-bilar Taxi Bil totalt Flyg inrikes Tag resor Totalt
MKkm/ar 0,08 0,00 0,08 0,11 0,17 0,36
Procent av totala
antalet fard
mkm 22 % 0,3% 23 % 30 % 47 % 100 %
MKkr/&r 0,16 0,03 0,19 0,27 0,21 0,66
Procent av totala
kostnaden 25 % 4 % 29% 40 % 31% 100 %
Ton COér 13,69 0,15 13,84 38,23 0,00 52,08
Procent av totala
utsléppen 26 % 0% 27 % 73 % 0% 100 %

Tjansteresor - kostnader och utslapp for olika restyper/fardmedel per capita 2018

Bil totalt Flyg inrikes Tag  Tjansteresor totalt

Kr/cap 113 anst. 1680 2 349 1826 5 855

KgCO,/cap 113 anst. 122 338 0 461
Reslangds-, kostnads- och utslappsrelation mellan arbetspendling och tjansteresor i STR
2019 (tjansteresor 2018)

Arbetspendling Tjansteresor Totalt

Reslangd (mkm) 0,72 66 % 0,36 34% 1,08

Reskostnad (mkr) 1,96 75 % 0,66 25% 2,62

Utslapp CO:> (ton) 92,74 64 % 5208 36% 14481
Arbetspendling och tjansteresor totalt per capita 2019 (tjansteresor 2018).

Arbetspendling Tjansteresor Totalt
Kr/cap 113 anst. 17 345 75 % 5 855 25% 23200
Kg CO/cap 113 anst. 821 64 % 461 36 % 1282

25



Bilaga 4. Frekvensdiagram

Vilken organisatorisk enhet tillhor du?
60%
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30%
20%
10%
0%
Anstallda STR Service AB  Fortroendevalda STR Konsulter/kursledare
STR Service AB
Du som anvander bil, vilken typ av drivmedel
anvander du i huvudsak?
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% N =e =i A
Bensin Diesel Biogas Elbil Miljodiesel Elhybrid/
Laddhybrid
Har du tillgang till parkeringsplats vid ditt arbete?
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 3% 5% 5% 5%
0%
Ja, gratis utan  Ja, men beskattas Ja, pa Ja, pd annan Nej
egen kostnad som formansvarde  avgiftshelagd avgiftshelagd
personalparkering parkering
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Vad skulle kunna fa dig att avsta fran att anvanda bilen till arbetet?

Forbattrad kollektivtrafik

Séakra cykelparkeringar samt omkladningsrum med dusch
och lasbara skdp vid arbetsplatsen

Subventionerat kollektivtrafikkort
Restid som arbetstid

Bilar pa arbetsplatsen som bokas for tjinstedrenden %

Inget

Annat

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

En del medarbetare arbetar vid behov pa andra
arbetsplatser/adresser @dn den man ar placerad pa. Ange
om du gor detta och i sa fall ndr du gjorde det senast.
50%
40%
30%
20%
9/
N YR 0 R 0 ol S ke
Flera Engang 1-2 3-6 6-12 Jag
ganger under veckro veckor manader manader manader arbetar
senaste senaste sedan sedan sedan sedan sedan aldrig
veckan veckan flexibelt
Skulle du vilja arbeta mer flexibelt?
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Har ej mojlighet
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Hur upplever du tillgangen till kollektivtrafik for din
resa till och fran arbetet?

25%
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Mycket Dilig  Varkeneller Bra Mycket bra Har ingen
dalig uppfattning
Vilket ar det viktigaste skalet for ditt val av
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Har du nagon gang under de senaste aren gjort
resor i tjiansten? Med resor i tjdnsten menas
resor du gor i arbetet oavsett stracka.
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Ja Jag reser inte i tjansten
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Nar gjorde du din senaste resa i tjansten?

40%
35%
30%
25%
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15%
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5%
0% ﬁ ﬁj_
Idag Under 2-4veckor 1-3 7-12 Mer an 1
senaste  sedan manader manader manader arsedan
veckan sedan sedan sedan
Vart akte du ndr du gjorde din senaste resa i
tjansten?
100%
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0%
Lokalt inom Regionalt inom ldanet Utanfor lanet inom
kommunen Sverige
Vilket var ditt huvudsakliga fardsatt da?
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15%
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0%
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| vilket drende gjorde du resan i tjansten?

Internt mdéte inom egna organisationen.

Externt mote/besok utanfor den egna
organisationen

§

Konferens/seminarium/utbildning
Inspektion/besiktning/platsbesok/hembesok/etc

Annat %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Skulle den resa i tjansten du beskrivit kunnat
ha ersatts med ett resfritt mote?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Ja Nej
Vid hur manga tillfallen, under den senaste
manaden, anvande du dig av méten via
videokonferens eller webb?
80%
60%
40%
20%
2%
0%
Aldrig 1-5 tillfallen  6-10tillfallen 11-20 tillfallen
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Vid hur manga tillfdllen under den senaste
manaden anvande du dig av moten via
telefon?
80%
60%
40%
20%
0%
Aldrig 1-5 tillfallen  6-10tillfallen 11-20 tillfdllen
Upplever du nagra hinder med video/webbmoten?
70%
60%
50%
40%
30%
20%
0,
| 2% 2% 2%
0%
Ja, tekniken Ja, andra parten Ja, Nej, inga hinder Vet ej, haringen
fungerar harinte tillgdng ovana/bristande erfarenhet
daligt/saknas till ratt utrustning kunskap om hur
tekniken fungerar
Upplever du nagra hinder med telefonméten?
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 2% 3% 3%
0%
Ja, tekniska Ja, Nej, inga hinder Vet gj, haringen
svarigheter ovana/bristande erfarenhet
kunskap om hur
tekniken fungerar
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Upplever du att det finns potential att
effektivisera resorna i tjdnsten (t ex genom att
samaka eller fler resfria moten)?

Ja Tveksam Nej
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Har du under det senaste aret samakt med bil vid
tjdansteresa och i sa fall hur ofta (i genomsnitt)?
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Manga organisationer har en nagon form av bilpool. Vid
resa med bil i tjansten, hur ofta anvander du bilarna i
organisationens bilpool?
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10% 29
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Alltid For det mesta Ibland Aldrig Organisationen
saknar bilpool
Tycker du att din arbetsgivare ska arbeta for
att sdnka utsldppen fran personalens
arbetspendling?
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Vilka av foljande pastaenden staimmer med din uppfattning
om din arbetsgivare:
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Verksamheten saknar Verksamheten har  Verksamheten har Saknar kdnnedom om
klimatmal for resor  klimatmal for resor  klimatmal for resor verksamhetens
men jag anser att det och jag kdnnertill men jag kdnner inte klimatmal
skulle behovas dem till dess innehall

33




60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ar du...
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arbetsgivare?
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Har du en chefsbefattning?

Ja Nej
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Hur manga dagar i veckan motionerar du
vanligtvis?

Mindre dan1 1dagper 2-3dagar 4-5dagar 6-7 dagar
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Bilaga 5. Fritextsvar

Annat som skulle kunna fa dig att vélja ett annat fardmedel an bilen till arbetet, namligen...

e Bilen anvands i tjanst
e Svart eftersom jag kér hem pa lunchen for att ta ut hundar men ska férsoka cykla mer.

Annat skal for ditt val av fardmedel till och fran arbetet, namligen...

¢ Finns ingen kollektivtrafik
¢ Miljo och att jag kan arbeta p& tdgen under resan

Annat hinder du upplever med méten via video?

e Beroende pa verktyg, Skype och Teams har tyvarr dalig ljudkvalitet med mycket stérningar. Zoom
fungerar mycket stabilare och battre.

¢ Ibland maste man ses for att det ska bli mer inspirerande och utvecklande. Beslut och information
fungerar alldeles utmarkt.

e Jag tycker webbméten ar bra! Tyvarr ar det manga som ar "radda”, vill inte ansluta/vara med

e Manga ganger daligt ljud och dalig disciplin/vana hos deltagare. =Ineffektivt och tréttsamt under
langre moéten. Blir gradvis battre dock.

Annat hinder du upplever med telefonméten?

e Daligt liud manga ganger. Daligt fungerande konferenstelefoner (ibland endast
mobiler)=Ineffektivt och trottsamt.

¢ Inga hinder fér om det ar information och beslut som ska genomféras. Problem uppstar mer om
man inte kanner varandra innan eller om man ar for manga.

e Inte ovana hos mig, utan hos de som ev ska vara med pa motet

e Tycker det &r viktigt att lasa av manniskor (kroppssprak)

e Vi har telefonmoéte under hela aret, traffas fysiskt 1-2 ganger per ar

e Video &r battre
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